BEREDSKAP & KRISHANTERING

Stark din organisations formaga att motverka

och hantera kriser

Fran analys till 6vning

Det finns manga anledningar till varfor en person,
organisation eller till och med ett samhalle hamnar i
kris. Gemensamt ar dock att det kan beskrivas som
en handelse dar de egna resurserna inte ar tillrack-
liga for att hantera situationen.

De senaste arens handelser har visat att forbere-
delse ar centralt for samhallets organisationer att
pa basta satt klara utmanande handelser.

Kontinuitetshantering

Kontinuitetshantering handlar om att planera sin
verksamhet s att den kan upprétthéllas p& en to-
lerabel niva oavsett stérning. Det handlar om att
identifiera kritiska processer och resurser i verk-
samheten och att ge forutsattningar att sa fort som
mojligt komma tillbaka till normal drift.

Exempel painnehall

* Risk- och sarbarhetsanalys
* Riskhantering

* Krisberedskap

* Kontinuitetshantering

* Sakerhetsarbete som kvalitetsarbete

NORRF VYR

BEREDSKAP - SAKERHET - TRYGGHET

Anpassas efter er organisation

www.norrfyr.se

Trygghetsskapande

En robust och forberedd organisation skapar inte
bara en sdkerhet for organisationen utan bidrar
aven med trygghet for manniskorna som verkar i
den. Utifran den egna verksamhetens férutsattning-
ar och behov hjalper vi till att skapa en planering for
att ge de basta forutsattningarna att inte bara mot-
verka odnskade handelser men dven hantera de
som anda intraffar.

Vi ar starka foresprakare for att omséatta teori i prak-
tik med hjalp av 6vning. De planer, riktlinjer och for-
beredelser som tas fram hjalper vi ocksa till att 6va,
for att pa séa satt verkligen implementera arbetssat-
tetiorganisationen och testa att det faktiskt funge-

rar.

Vi tror pa att sakerhet ska vara en naturlig del, gora
skillnad pa riktigt och inte vara sa tillkranglat.

* Formell och informell sdkerhet

* Stabsmetodik

s Ovning, och varfor det ar viktigt

* Omvarlds— och verksamhetsanalys
* Forankring i organisationen

johan.sundgren@norrfyr.se




